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1. Premessa
La redazione del piano: un processo bloccato?

A in particolareper le Provincef QA Y LIN&dichera2eyied dzy Q A & ( dhasial A 2
perdendoil suoruolo agli occhidella collettivita e la suacapacitadi azioneanche
nelle funzioniche le sono inequivocabilmenteattribuite nel nuovo assetto(ad es
viabilitae scuole)

A datutti la manovraé vista come problematicae condizionantein sensonegativoa
seguitodelle modalitacon cui e statamessain campoe deglistravolgimentiche ha
comportatoin termini di riallocazionedellerisorse

A unapercezionedi dzy’ Q A y O@fiNda Balinddtto molti enti a non individuarein
manieraformale un responsabiledel procedimentoma ad individuaresolitamentei
referenti dei settori Risorsaumanee/o Bilancio
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1. Premessa
La redazione del piano: un processo bloccato?

X quindi, non farlo perché

A il contestoappareancoradinceppatcé daapparentiinerziee/o interventia I y 4 A 0 S
di Statoe Regioni

A & evidenteil trade-off tra gli assetti delineati dalla legge 56/ 14 e la contrazione
dellerisorsefinanziariecrescentenel triennio 20152017

A lariforma del Titolo Vin itinere alimentat QA y O &uNUiu8 bskelttiistituzionali,
in particolaredelle Province

TUTTO CIO FAVORISCE UNA DIFFUSA PERCEZIONE DI INIDQCUMBRITO
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1. Premessa
La redazione del piano: un processo bloccato?

X oppurefarlo, perchéo | LJF NS f Q2o00f A3d2 RA fS3T3ISX0

A la trasformazione delle dvecchie Provincé€ in écomunita locali di area vastaé =
soggetti snelli in grado di utilizzare al meglio le risorse per garantire servizipiu
efficacied efficienti, € ineludibile

A devecostituirela baseper ridefinire e condividerecompetenzee nuove modalita di
erogazionedei servizisulterritorio coni Comuni

At QS & LIS anfmigtlativa accumulata 6sul O Y LJBee contribuire al
cambiamentoistituzionalepiu rilevantedi questianni, orientandolo e arricchendolo

A & la sola sede per compiere una "operazioneveritd" sulle prospettive di
sostenibilita, finanziariae organizzativagispetto alle leggi56/2014e 190/2015
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1. Premessa
La redazione del piano: un processo bloccato?

Soprattutto X
non va considerato uno dei tanti adempimenti formali

ma neltempo:
A accompagni la transizioneerso il"nuovo ente'
A concorra alla costruzione condivisa delision

A definisca dinamicamente lstrategie diintervento

Se il percorso nomisultera sostenibile
saranno necessari ulteriornterventi normativi
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1. Premessa
La redazione del piano: un processo bloccato?

In concretq il piano di riassetto € la sede per

A delimitare il perimetro delle funzioni ¢ fondamentali, non fondamentali, di
supporto ¢ evidenziandole eventuali criticita, tenendo conto delle leggiregionali
oppuredegliorientamenticontenutinei progetti di legge

A ripensare la struttura organizzativae le modalitd di erogazione dei servizi in
funzionedi un piu efficiente e efficacesvolgimento

A verificare tutte le condizioni di sostenibilita del "nuovo ente" delineato dal
legislatorec organizzativetecniche,economiche
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2. Partelc[ QF Yyl fAaA RSt O2ydSai?z
In generale

Questasezionedel pianosuggerisce, partendodai dati del bilancioconsuntivo2014¢
lo svolgimento di dzyagalisi organizzativaed economicefinanziaria articolata per
tipologia funzionale fondamentale hon fondamentale di supporto

unacorretta delimitazionedel perimetro delle funzioni

f QA Y RA GdeiPpdecipalhpingi §i criticita ma anchedi possibili
opportunita per la gestionedegliequilibri organizzatived economici
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2. Partelc[] QF yIFt AaA
Le funzioni fondamentadil
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RSf O2yuSaun?z

Saraopportuno individuarle con chiarezzaperché su di esseandrannoricalibrate le
funzioniamministrativee i servizicomedefiniti dalquadronormativoantel. 56/2014

La sequente tabelldlegge' f QI NI A @@ziortalk(B.R.R194/1996)attraversola

dentes della 1.56/2014;

06 GESTIONE DEL TERRITORIO = 0602

0701
- 0702
lanificazione territoriale 0703
rovinciale di
coordinamento, nonché 0704
tutela e valorizzazione 07 TUTELA AMBIENTALE
ell'ambiente, per gli
spetti di competenza 0705
0706
0707

Urbanistica e programmazione territoriale
Difesa del suolo

Servizi di tutela e valorizzazione ambientale
Organizzazione dello smaltimento dei rifiuti a
livello provinciale

Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi
delle acque e delle emissioni atmosferiche e
sonore

Caccia e pesca nelle acque interne

Parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

Tutela e valorizzazione risorse idriche ed
energetiche

R I F
81
oo | Formezps

uuuuuuuuuuu

A...A,



Il Piano di riassetto per una nuova governance locale — Guida alla redazione

2. Partelc][ QF yI t A aA RSf ézyﬁéédz
Le funzioni fondamentadi2

Cio consentira-di:
A NR Tt SO0 S NBrgaainzativodekiofdido fiinzidnale/materiale operataal
legislatore nazionale e regionale

A stabilirecon precisiondunzioni e servizi che devono essere garantiti e individubere
articolazioni organizzatv® KS @Sy 32y 23 LISNIlFy G2 al aa:

potrebbero esserequi analizzateg valutandonele condizioniper il loro esercizio¢ anchequelle
funzioni possonoessereesercitated'intesaconi Comuni(art. 1, comma88, |. n. 56/2014)
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2. Partelc[ QF Yyl fAaA RSt O2ydSai?z
Le funzioni fondamentaii3

La tabella successiva presentera un opportup@drodi dettaglio delle struttura
organizzativa per ciascuna funzionarticolata per categoria professionale/posizione
economica, consistenza numerica e c¢atinetto di premialita estraordinari del relativo
personale addetto)
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